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Contrato numero: 1.330.19.13-3672 de 14 de enero de 2026

Disponibilidad y Registro presupuestal:

Disponibilidad Presupuestal Inicial: CDP 5500006901 de 08 de enero del 2026

Registro presupuestal Inicial: RPC 5600102469 de 14 de enero de 2026

Apropiacion Presupuestal: ITEM 2: 121000/1159/2-320202008/3533003070030000/P135-102458/1/1/01/10

ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios prestados/Educaciénambientalpara/REALIZARACOMPANAMIE

Proyecto: PI135-102458 FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA

L,?ERESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE

DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que ser4 atendido

con este contrato:

PROGRAMA: 33 - Valle, biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA: 3300307 — Educacion ambiental para la sostenibilidad

META DE RESULTADO: MR33003 - RECUPERAR AL MENOS 9000 HECTAREAS DE ECOSISTEMAS

DEGRADADOS QUE DERIVE EN LA REVITALIZACION DEL TERRITORIO, BIENESTAR DE LA

COMUNIDAD Y RECUPERACION DE SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS

META DE PRODUCTO: MP3300307013208006-IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA ANUALMENTE DE

GOBERNANZA INTERINSTITUCIONAL PARA LA GESTION INTEGRAL DEL SECTOR AMBIENTE Y

EDUCACION AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA DURANTE EL PERIODO DE

GOBIERNO

OBJETIVO PRINCIPAL: Fortalecer la gobernanza y la educacién ambiental para la gestién integral del

ambiente y el recurso hidrico del Valle del Cauca

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Fortalecer la gobernanza en el departamento del Valle del Cauca a través de la
' gestioén integral del recurso hlidrico, el ambiente y la educacion ambiental .

Elemento PEP: PI35-102458/1/1/01/10 realizar acompafiamiento integral profesional, técnico y

asistencial a os procesos de capacitacion, apropiacién del conocimiento, implementacion,

seguimiento y reporte de acciones
Posicién Presupuestaria: 2-320202008/
Cuenta Mayor: 5507052102 Ehiailods o KR £
Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION
DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA
EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS
SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA

Supervisor: AUDREY BAHAMON GOMEZ
Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestién
' CC.31574698 & o
Contratista | ANGELA MARCELA HOYOS MANQUILLO
CC.1107068952
| TELEFONO: 6022638655
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia/del cumplimiento del cronograma de actividades y plan de
trabajo presentado del mes de ENERO DE 2026 por lo que se concluye que, |as obligaciones contractuales

durante ENERO de 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccién por el Departamento
del Valle del Cauca y la Secretarla de Ambiente, y Desarrollo Sostenible.

. 1. Respaldar los registros de informacion de la documentacion
- generada durante la ejecucion del proyecto objeto del contrato.
2. Acatar las orientaciones impartidas por el supervisor con el

- propdsito de cumplir los objetivos establecidos en el Modelo

- Integrado de Planeacion y Gestion. 3. Ofrecer asistencia
técnica en la revision de informes de ejecucién de actividades

- de contratos de prestacién de servicios suscritos por la

- Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible y que deriven

- del proyecto de inversidn objeto del presente contrato. 4.

“Cumplir y acatar las directrices, orientaciones y actividades

- impartidas por el supervisor del contrate, de acuerdo con el
alcance, objetivos y acciones definidas en el proyecto.

- Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,

- actividades u obligaciones especlficas contractuales de

Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

: 0,
acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de : 100%
. - Enero de 2026:
Porcentaje de ;
cumplimiento. - Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
- actividades u obligaciones especificas contractuales en io ' 16.66%
“transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo R
-acordado en el mismo.
Otras consideraciones.
sugerencias
sugerencia ~ Fecha de entrega Responsable
Sin novedad :
Prorroga, suépéﬁi’sion‘és o.adiciones
Fecha suspensién, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad
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Mencionar las especificaciones, actividades u obligaciones especificas del objeto contractual
ejecutadas:

ACTIVIDAD1. Respaldar los registros de informacion de la documentacién generada
durante la ejecuciéon del proyecto objeto del contrato.

-Revisé el correo electrénico recibido de Bienestar — Talento Humano, el cual fue
posteriormente socializado y compartido con el equipo de Talento Humano de la
Subdireccion Técnica de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, con el fin de
garantizar su conocimiento y el correcto tramite de los procesos correspondientes.

Adicionalmente, respaldé los registros de informacién de la documentacion generada durante
la ejecucién del proyecto objeto del contrato, asegurando gue los archivos y evidencias
estuvieran completos, organizados y disponibles para su consulta, cumpliendo con los
lineamientos institucionales y contribuyendo a la transparencia, trazabilidad y eficiencia en la

gestioén documental.

-Brindé apoyo al equipo administrativo de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
de la Gobernacion del Valle del Cauca, realizando el cargué de los documentos
correspondientes a la papeleria REDOX en la plataforma SECOP. Durante esta actividad
aseguré que la informacién se registrara de manera ordenada, completa y conforme a los
lineamientos institucionales, garantizando el cumplimiento de los procedimientos
administrativos establecidos y la correcta trazabilidad de ios documentos en el sistema.

Esta labor contribuyd a la eficiencia y transparencia en la gestién documental, facilitando el
acceso y control de la informacién necesaria para los procesos administrativos de la
Secretaria.

ACTIVIDAD 2. Acatar las orientaciones impartidas por el supervisor con el proposito
de cumplir los objetivos establecidos en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion. .

-Participé en una capacitacién dirigida por el ponente José Sandoval, enfocada en el trabajo
en equipo y desarrollada bajo el enfoque del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG). Durante la sesion se abordaron temas relacionados con la colaboracion efectiva,
comunicacioén asertiva, coordinacién de actividades y construccion de sinergias dentro de los
equipos de trabajo.

La capacitacion destaco la importancia del trabajo en equipo como herramienta para el
cumplimiento de objetivos institucionales, la eficiencia en los procesos y la mejora de la
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gestion plblica, alineandose con los principios del MIPG, como la planificacién estratégica,
la transparencia, la orientacién a resultados y la responsabilidad administrativa.

Asimismo, se presentaron herramientas practicas y metodologias que facilitan la integracion,
la cooperacién y la corresponsabilidad entre los miembros de los equipos, fortaleciendo la
cultura organizacional y contribuyendo a la optimizacién de procesos y a la toma de
decisiones efectivas dentro de la entidad.

La participacién en esta capacitacion permitid fortalecer competencias individuales y
colectivas, promoviendo la aplicacién de buenas practicas de gestién y la mejora continua de
los procesos en el marco del MIPG.

ACTIVIDAD3. Ofrecer asistencia técnica en la revision de informes de ejecucion de
actividades de contratos de prestacion de servicios suscritos por la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible y que deriven del proyecto de inversion objeto del
-presente contrato.

-Brindé apoyo al equipo financiero en la organizacién y S|stemat|za0|én de las cuentas de
cobro en formato fisico correspondientes al area de la Subdireccién Técnica de Apoyo a la
Gestion de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacion del Valle
del Cauca. Esta labor incluyé la clasificacion, verificacion y ordenamiento de los documentos,
con el fin de facilitar su entrega al area de Gestién Documental y garantizar el cumplimiento
de los procedimientos y lineamientos institucionales establecidos para la gestién documental
y financiera.

Esta actividad permitio asegurar que los documentos se encuentren completos, organizados
y disponibles para los procesos administrativos posteriores, contribuyendo a la eficiencia,
transparencia y correcta operacion del area financiera.

-Brindé apoyo al equipo financiero mediante la elaboracién del enlace para la capacitacion
sobre la cuenta de cobro, cuota No. 1, correspondiente al area de la Subdireccién Técnica
de Apoyo a la Gestibn de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la
Gobernacién del Valle del Cauca. LLa capacitacion fue dictada por la profesional Tatiana
Erazo, y abordé aspectos clave relacionados con la entrega de la documentacién dentro del
horario establecido para su firma, el ordenamiento correcto de los documentos y los soportes
y evidencias requeridos para su correcta gestion. _
Adicionaimente, durante la capacitacion se resolvieron inquietudes de los participantes,
especialmente de aquellas perschas que no cuentan con actividades asignadas o son
nuevas en la Secretaria, garantizando claridad en los procedimientos y fortaleciendo la
comprension de los procesos administrativos internos.

Esta actividad contribuy6 al mejoramiento de la gestion documental y financiera, asegurando
el cumplimiento de los lineamientos institucionales y la correcta organizacién de la
informacion.
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-Brindd apoyo al equipo financiero mediante la elaboracién del enlace para la capacitacion
sobre la presentaciéon de la Cuenta de Cobro, cuota No. 1. La capacitacion incluyd la
explicacién detallada del manual y los procedimientos necesarios para la correcta entrega de
la cuenta de cobro, asegurando que los participantes comprendieran los pasos, formatos y
documentos requeridos para el cumplimiento de los lineamientos institucionales.

Esta labor contribuyd a facilitar la organizacién de la capacitacidn, garantizar la claridad en
los procesos administrativos y apoyar la eficiencia y transparencia en la gestion de la
documentacién financiera de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la
Gobernacién del Valle del Cauca.

ACTIVIDAD 4. Cumplir y acatar las directrices, orientaciones y actividades impartidas
por el supervisor del contrato, de acuerdo con el alcance, objetivos y acciones
definidas en el proyecto.

-Asistié a la reunidn de Planeacion, en el marco del Banco de Proyectos, en la cual se trataron
temas estratégicos relacionados con Emprendimientos Verdes, informes de gestién,
Manglares y Ecohuertas. Durante la sesidn, se acordo revisar y dar cierre a las metas
establecidas por cada Subsecretaria, asegurando el seguimiento y cumplimiento de los
objetivos institucionales. '
Asimismo, se definié como compromiso la actualizacién y alimentacion de los informes de
gestion de cada Subsecretaria de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
destacando que cinco pilotos se encuentran en estado conforme (OK). En el caso de la
Subsecretaria de Bienestar y Protecciéon Animal, Unicamente permanece pendiente la
informacion correspondiente al mes de diciembre.

Adicionaimente, se establecié el componente de capacitacion en planeacién, dirigido a todos
los enlaces, con el fin de fortalecer la capacidad técnica y asegurar la correcta
implementacién de los procesos de seguimiento, evaluacién y reporte en el marco de los
proyectos institucionales.

-Realizd la carga de informacion en SECOP If correspondiente a las personas que seran
supervisadas por el DADI Departamental, incluyendo los informes de supervisién y sus
respectivos informes ejecutivos. Durante el proceso, verifiqué que toda la documentacion se
encontrara coherente con las actividades desarroliadas y en conformidad con los
lineamientos institucionales, garantizando la correcta organizacion, registro y seguimiento de
la informacién en la plataforma.

Esta labor contribuyé a la transparencia, trazabilidad y confiabilidad de los procesos de
supervisién, asegurando que la informacion registrada cumpla con los estandares de gestion
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establecidos por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacién del-
Valle del Cauca.

--Particip6 en la Reunién Virtual de Planeacién convocada bajé mi directriz como subdirectora,
Tecnica de apoyo a la gestion, en la cual se abordaron los siguientes temas:

‘Se realizd seguimiento a los compromisos establecidos en la Reunién de Planeacion del 7
de enero, asi como a lo acordado en la ultima reunién llevada a cabo en despacho con la
sefiora secretaria, doctora Francia Elena, donde se dejo constancia de que la informacidn
correspondiente fue enviada via correo electrénico.

Los Enlaces de las Subsecretarias rindieron informe sobre el estado de los proyectos. Se
precisO que algunos proyectos no continuaran su egjecucion; sin  embargo,
independientemente de si tuvieron o no movimiento, se debe elaborar el respectivo Informe
de Gestidn y el Informe de Cierre, otorgandoles cierre a la vigencia 2025, con plazo maximo
de entrega hasta el 30 de enero del presente afio.

El funcionario Leonardo Castafieda propuso la realizacion de una reunién para la rendicion
de Evaplan.

Se informé que se encuentra en proceso la programacién de una reunién con la sefiora
secretaria y la subdirectora, con el fin de avanzar en la formulacién de los proyectos para el
inicio de la vigencia.

“El funcionario Sebastian manifesté estar pendiente por el cierre de dos proyectos de
Negocios Verdes, correspondientes a los periodos de junio-julio y diciembre.

En relacion con el Proyecto de Manglares, se indicé que este debe cerrarse, teniendo en
cuenta que la documentacion ya fue cargada en el sistema SAP, quedando pendiente la
entrega del concepto de viabilidad.

Se informo que existe disponibilidad de recursos hasta los meses de junio o julio, destinados
a la contratacién de los Prestadores de Servicios (PS).

Se propuso programar una capacitacion, ya sea virtual o presencial, con el contratista Leon
Sudarez.

'Finalmente, se dejé como compromiso realizar los aportes correspondientes para la reunién de
‘ planeacién del dia siguiente.
Seguimiento técnico seglin corresponda, si es aplicable se hace la anotacidn; si no io es, se escribe NO
APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

« Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de conformidad
con el Estatuto de Contratacién Ptiblica, las normas de calidad y de gestién documental.

+ Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las

personas que conformas el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones

equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos téchicos del contratista: NO APLICA
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» Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA
» Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del contrato:
NO APLICA. :

Seguimiento administrativo segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; sino lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.

» Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
normativa aplicable: NO APLICA

Aprobacidn de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los
documentos del proceso: NO APLICA.

Correspondientes a la cuota nimero Uno (1), el contratista se acoge al decreto 1273 del 2018 y se evidencia
estar afiliado a la EPS (COMFENALCOQ) Fondo de Pensiones (PORVENIR) y ARL {(POSITIVA) Se verifictd su
afiliacion, segun la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018.

STOS DEL CONTRATO

CO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor {Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances, pagos)
Val - - ) -
%Zf;gf; ael $18.000.000 .
Valor Adiciones $0
Reajustes $0
Actualizacion de
precios $0 L,
Valor Total del
Contrato $18.000.000
Valor pagado $0
Valor causado que no =
se ha pagado $3.000.000
Valor total ejecutado $3.000.000 -
Valor saldo por ’
ejecutarp $15.000.000

Intereses moratorios $0
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e Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal,
la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta
financieramente como se perfeccioné, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se .
ejecutan de acuerdo a lo pactado.
¢ Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es
suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de
las actividades ejecutadas por el Contratista segtn el objeto y sus especificaciones.
e Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago
y de liquidacion del mismo: NO APLICA.
¢ Entrega de los anticipos pactados al contratista, y 1a adecuada amortizacién del mismo,
en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.
e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del
contrato cuentan con autorizacién y se encuentran justificadas técnica, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA.
e Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuar: NO APLICA.

Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $
Actividades:

Entregable 3: $ $

Actividades:

Entregable 4: $ $
Actividades:

TOTALES: $ $
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SEQ IRIDIC
El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales

esalupensién ARL, segun lo establecido )

en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo 18 de la Ley 1122 de
2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
articutos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1985, Ley 617 de
2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el contratista hasta ahora no se halla incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidén para estar contratado; el contratista
no genera relacién laboral alguna con el Departamentc segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de

No aplica

Fecha del préximo informe 17 de Febrero

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los
23 dias del mes de Enero de

Nombre: AUDREY BAHAMON GOMEZ
C.C. 31574698

SUPERVISOR

2026



